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MOT DU  
FONDATEUR 
ET DIRECTEUR 
GÉNÉRAL
Chers partenaires et amis d’AVAD, du Sommet 
Leadership et de Transforme Québec,

Depuis nos débuts en 2016, nous portons un rêve : 
celui de contribuer à bâtir un écosystème de col-
laboration entre chrétiens, églises et organisa-
tions (tant chrétiennes que séculières) à travers 
le Québec, afin de voir le visage de notre société 
transformé dans chacune de ses sphères, et ce, au 
cours d’une génération.

Après maintenant dix années d’engagement, mar-
quées par une diversité de projets, de laboratoires 
d’exploration et un patient travail de tissage de 
relations, nous avons eu le privilège de dévelop-
per des liens significatifs avec des acteurs issus de 
multiples milieux : politique (provincial, municipal 
et MRC), universitaire, financier, entrepreneurial, 
éducatif, de la santé et artistique.
 
Aujourd’hui, nous pouvons témoigner de relations 
empreintes d’unité et de confiance, tant au sein 
des différentes traditions chrétiennes qu’au-delà 
des murs de l’Église.

Cette réalité nous positionne dans un espace 
à la fois rare pour un organisme chrétien et 
profondément stratégique au cœur de la mis-
sion de Dieu au sein de la société québécoise. 

C’est donc avec reconnaissance envers Dieu, dans 
un esprit d’humilité, mais aussi avec courage et 
clarté, que nous discernons en 2026 une invita-
tion à franchir une nouvelle étape. Nous sommes 
heureux de vous présenter notre rapport 2025, 
tout en vous partageant plus largement notre 
vision pour 2026 et les années à venir.

Merci sincèrement pour votre appui fidèle et pour 
votre engagement à rêver avec nous d’un Québec 
transformé par l’Évangile, dans notre génération.

MARC PILON

FONDATEUR ET DIRECTEUR GÉNÉRAL
TRANSFORME QUÉBEC ET AVAD
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« AUJOURD’HUI, NOUS  
POUVONS TÉMOIGNER DE 
RELATIONS EMPREINTES 
D’UNITÉ ET DE CONFIANCE, 
TANT AU SEIN DES  
DIFFÉRENTES TRADITIONS  
CHRÉTIENNES QU’AU-DELÀ 
DES MURS DE L’ÉGLISE. »
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QUI NOUS 
SOMMES

est un organisme à but non lucratif fondé sur les 
valeurs sociales chrétiennes, visant à inspirer les 
individus et les organisations québécoises à travail-
ler ensemble à l’avancement du bien commun.

À travers le Mouvement AVAD (chrétien) et le  
Sommet Leadership (laïque), nous inspirons et mobi-
lisons les travailleurs, entrepreneurs, professionnels 
et dirigeants à exercer un leadership qui transforme 
leurs milieux de travail et contribue positivement à 
la société pour les générations présentes et à venir. 

Avec une équipe dédiée, engagée et enracinée dans 
la foi, nous aidons les croyants à réimaginer le tra-
vail comme un acte de service et d’adoration, à 
réactiver leur foi au quotidien et à devenir des lea-
ders-serviteurs dans tous les milieux de la société.

Grâce à nos conférences AVAD, à nos Sommets Lea-
dership, à nos événements sectoriels et régionaux, 
au soutien à la formation de groupes foi et travail 
ainsi qu’à l’application AVAD, nous offrons des res-
sources, des guides et des thématiques de discussion 
pour les groupes, des formations et une commu-
nauté pour vivre concrètement sa foi au travail et 
dans la société.

100 % financé par des dons et soutenu par des  
partenaires, Transforme Québec, AVAD et Sommet 
Leadership agissent comme catalyseurs pour une foi 
vivante, des valeurs favorisant les aptitudes de lea-
ders-serviteurs visant à favoriser le bien commun et 
impacter l’ensemble de la société québécoise.

TRANSFORME QUÉBEC
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MISSION &  
VISION 

VISION

RÉIMAGINER 
LE TRAVAIL�
comme un acte  
d’adoration envers Dieu 
et de service envers le 
prochain.

RÉACTIVER 
LA FOI  
porter la présence 
de Christ et être un 
conduit d’amour, de 
grâce, de vérité et  
de réconciliation.

REBÂTIR  
LE MONDE  
agir comme  
leader-serviteur pour 
faire avancer justice, 
paix et bien commun.

CONNECTER,  
OUTILLER ET 
INSPIRER 
les travailleurs, professionnels, entrepreneurs et dirigeants chré-
tiens à vivre pleinement leur foi et leur travail pour la gloire de 
Dieu et l’avancement du bien commun.

MISSION

AVAD est le plus grand mouvement Foi & Travail au Québec, 
rassemblant plus de mille travailleurs, entrepreneurs, 
professionnels et leaders de partout au Québec. 
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NOS ACCOMPLISSEMENTS

EN 2025
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CONFÉRENCE AVAD

ÉVÉNEMENTS  
CLÉS

La Conférence AVAD est un moment fort qui vise à 
inspirer, connecter et équiper les chrétiens à vivre 
leur foi dans le monde professionnel.

11 

présentateurs engagés ont partagé des sujets 
impactants, offrant un nouveau regard sur le  
rôle des chrétiens dans les milieux professionnels.  
L’atelier et le panel ont rendu la journée interactive 
et ont proposé de riches pistes de réflexion  
à approfondir.

novembre 2025
3e édition
près de 300 participants

98 %
des participants ont qualifié la conférence  
d’excellente ou de très bonne, et 90 % ont affirmé 
être davantage motivés à intégrer leur foi dans leur 
milieu de travail, plusieurs ayant vu leur perspective 
transformée ou remise en question.



ÉVÉNEMENT SECTORIEL 
CINÉMA & TV

ÉVÉNEMENT RÉGIONAL 
SOIRÉE FOI & TRAVAIL À 
DRUMMONDVILLE

30 participants ont pris part à une soirée de 
réseautage et à un temps de réflexion animé par 
Ruth Elvire Dejean, évoluant dans l’industrie du 
cinéma et de la TV, depuis plusieurs années, pour 
inspirer les créateurs à mettre leurs dons au ser-
vice du Royaume. Cette soirée s’est tenue dans 
les locaux de Haven Creative Space. Un immense 
merci à nos hôtes Liana Carbone et Anthony Liscio 
pour leur accueil.

25 participants, entrepreneurs et professionnels, ont vécu un 
temps de connexion et ont été inspirés par le témoignage du Dr 
Hoa Do, qui a partagé comment sa foi a transformé sa vie et 
comment il réussit à discerner les moments propices dans son 
travail pour en témoigner.

février 2025

août 2025
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PODCAST AVAD

LES GROUPES AVAD

GROUPES &  
CONTENU

Animé par notre précieux collaborateur Florian 
Pradon, de Pradon Conseil RH, consultant en 
management et conférencier, 9 nouveaux épi-
sodes ont vu le jour en 2025 avec des invités de 
marque qui ont partagés leurs expériences, leurs 
victoires et leurs défis en vue d’inspirer et aider 
d’autres chrétiens qui vivent des réalités similaires 
et encourager d’autres à oser davantage. 

2025 a été une année de grands apprentissages 
pour nous au niveau des groupes et des besoins 
des chrétiens au Québec. Bien que de nouveaux 
groupes aient été lancés, nous avons avancé dans 
des discussions plus approfondies avec les diri-
geants de familles d’églises au Québec et nous 
croyons qu’il est favorable de réajuster notre stra-
tégie pour l’aligner davantage avec les objectifs de 
formation des églises locales. 

Dans cet esprit, AVAD compte consacrer davan-
tage de ses énergies à la création de ressources, de 
matériel et de formations FOI & TRAVAIL pouvant 
être utilisées par toute église ou tout chrétien qui 
souhaite explorer ces sujets, soit dans de nouveaux 
groupes ou bien dans des groupes déjà existants. 

Notre objectif demeure toujours le même : 
CONNECTER, OUTILLER et INSPIRER les chrétiens 
à vivre pleinement leur foi et leur travail pour la 
gloire de Dieu et l’avancement du bien commun.  
À ce jour, il est devenu évident pour nous que le 
meilleur moyen d’y arriver n’est pas principalement 
en créant nos propres groupes, mais en se mettant 
au service de la multitude variée de groupes et 
d’initiatives déjà existants dans les diverses églises 
et régions du Québec. Ceci dit, nous demeurons 
toujours ouverts à accompagner les chrétiens qui 
voudraient spécifiquement démarrer un groupe 
AVAD. 

Nous entrons donc dans cette nouvelle approche 
avec enthousiasme! Gardez l’œil ouvert dans la 
section RESSOURCES de l’APPLI AVAD pour des 
ajouts réguliers de nouvelles ressources et guides 
de discussions.
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WOMEN 
LEADER 
NETWORK

LANCEMENT  
DU PREMIER GROUPE

EN FRANÇAIS AU QUÉBEC

S’appuyant sur des principes chrétiens et les ressources 
offertes par le WLN en collaboration avec le Global Leadership 
Network, l’objectif de ces groupes est de créer un espace où 
des femmes chrétiennes et non chrétiennes de divers secteurs 
professionnels se réunissent chaque mois pour développer leur 
leadership, favoriser l’échange et grandir dans des valeurs de 
respect, d’authenticité, de foi et d’intégrité au travail.  
Un premier groupe a été lancé en Estrie en 2025. 
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SML
Le 7e Sommet Mondial du Leadership a été le 
plus important à ce jour, avec plus de 320 partici-
pants. Parmi les 7 conférenciers, nous avons accueilli 
Jean-François Ménard, expert de renommée mondiale 
en préparation mentale, coach des athlètes canadiens 
les plus décorés aux Jeux olympiques et préparateur 
mental du Canadien de Montréal, ainsi que Mme Kim 
Thúy, conférencière et auteure à succès. La program-
mation complète a été fortement appréciée avec 95 % 
de taux de satisfaction à très bon ou excellent.

Plus de 92 % des participants ont déclaré être très moti-
vés à intégrer de nouveaux éléments dans leur lea-
dership suite à l’événement.

Pour la première fois, nous avons également accueilli 
près de 60 élèves de secondaire 5, ayant un désir de 
s’investir dans le leadership de la prochaine génération.

mai 2025 7e Sommet Mondial 
du Leadership

7 CONFÉRENCIERS  
320 PARTICIPANTS 
60 ÉLÈVES
95 % DE SATISFACTION



JANVIER 2025 FÉVRIER 2025

RAYONNEMENT ET 
REPRÉSENTATION 
POUR TRANSFORME 
QUÉBEC ET AVAD 
Tout au long de l’année, notre équipe a activement représenté Transforme Québec et AVAD auprès 
d’églises, de ministères chrétiens et d’autres événements permettant la création de liens, la contribution 
à la réflexion collective et de  l’inspiration pour le développement et la suite de nos activités.

Formation au

à l’université Tyndale

(GLS) édition Montréal

pour présenter le sujet de la foi et du tra-
vail à environ 50 leaders de ministères et 
pasteurs. Cette participation a donné fruit 
à quelques thématique Foi et Travail dans 
certaines église don à L’église Baptiste de 
Trois-Rivière avec Joël Lapierre.

avec Michel Fahmy pour offrir une base sur 
les bonnes pratiques d’accompagnement de 
Groupes et de contribution au co-dévelop-
pement personnel, professionnel et spirituel.

CENTRE DE REDEMPTIVE 
ENTREPRENEURSHIP

RENCONTRE 
POUR FORMATION  
D’ACCOMPAGNATEURS 
DE GROUPE

GLOBAL LEADERSHIP  
SUMMIT

SOMMET PRIÈRE

– Marc

– Jason

– Marc

– Marc & Mélanie
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MARS 2025

MAI 2025

JUILLET 2025

JUIN 2025

AOÛT 2025

AVRIL 2025

Conférence et Atelier Foi et Travail

Kiosque et présentation de Sommet Leadership à

Organisation et tenue de laReprésentation événement

Représentation et commandite

Participation auPrésence à la

ou plus 300 personnes participent

regroupant un grand nombre 
de représentants d’églises et de 
ministères Chrétiens avec un 
regard tourné sur l’été.

en compagnie de 3 collaborateurs 
potentiels pour le développement de 
Sommet Leadership à Sherbrooke

FORUM DES ÉVANGÉLISTES 
DE QUÉBEC

RÉSEAU CROISSANCE

SOIRÉE BÉNÉFICE  
MAISON MARC-ANTOINE

L’EXPO ENTREPRENEUR 
DE SHERBROOKE

MATINÉE TRANSFORME 
QUÉBEC

GLOBAL LEADERSHIP  
SUMMIT DE CHICAGO

CONFÉRENCE DEEP DIVE  
ET XL SUMMIT

– Marc

– Mélanie

– L’équipe

– Marc

– L’équipe

– Jason et l’équipe 

– Marc & Jason 
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SEPTEMBRE 2025

NOVEMBRE 2025

OCTOBRE 2025

Organisation et tenue de laReprésentation et commandite d’AVAD au

Représentation d’AVAD et prédication 
Foi et Travail à la

Participation et représentation d’AVAD au

Participation et représentation d’AVAD au premier 

Participation et représentation d’AVAD au

Participation d’AVAD au

Représentation et commandite

regroupant un grand nombre de représentants 
d’églises et de ministères Chrétiens avec comme 
invité, Jean-Christophe Jasmin, Directeur de l’Institut 
Cardus au Québec.

sur les déserts évangéliques au Québec, dont le 
désert des diverses sphères culturelles touchant 
directement le sujet des chrétiens dans les milieux 
de travail. Plusieurs idées et inspirations en sont 
ressorties pour la AVAD

avec comme thème : L’entreprise peut-elle être le souffle d’une société meilleure? Cet événement qui rassem-
blait une communauté d’affaires principalement Catholique, nous a permis de tisser des liens. Invité spécial : 
Robert Dutton, ancien président et chef de la direction de RONA, conférencier, et professeur associé à HEC 
Montréal et expert en leadership humaniste,  M Jacques Nantel professeur titulaire émérite à HEC Montréal, 
reconnu comme un expert québécois majeur en marketing et commerce de détail et Mme Emmanuelle Toussain 
présidente et CEO de l’Association minière du Québec.

organisé par Cardus, le REQ et la Table Interreligieuse.

60ÈME ANNIVERSAIRE  
DU CAMP DES BOULEAUX

CONFÉRENCE MOMENTUM 
DE GATINEAU

COLLOQUE MISSIONNEL 
ORGANISÉ PAR LE REQ

COLLOQUE DE LA FONDATION À DIEU VA 

FORUM FOI & ESPACE PUBLIC

FORUM SUR L’INNOVATION 
ET L’AVENIR DE L’ÉGLISE AU 
CANADA À MONTRÉAL 

FORUM ÉMERGENCE PAR 
RÉSEAU CROISSANCE

MATINÉE TRANSFORME 
QUÉBEC

– Marc

– Marc

– L’équipe

– Marc

– Marc et Mélanie

– Marc

– Mélanie

– Jason et l’équipe 
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Sert à la cohésion et au partage de ressources entre les différentes instances de l’écosystème. 

* Étude de l’Université Harvard identifiant quatre sphères clés contribuant au bien-être humain : la famille, le travail,  
   l’éducation et l’implication dans une communauté de foi.
** Programme développé par John Maxwell, visant le développement du leadership chez les jeunes en milieu scolaire.

Sert de voix unificatrices pour la société 
(croyants et non-croyants) autour des sujets 

du leadership pour le bien commun. 

Sert de voix unificatrices pour les chrétiens, 
églises et ministères autour des sujets de la foi 

au travail, en vue du bien commun. 

Sert de ligne guide pour aligner les 
efforts collectifs de bien commun. 

* **

Sert d’effet unificateur entre les différents instances, 
individus et partenaires, en vue du développement 

du leadership des prochaines générations.

VISION POUR 
L’AVENIR
Après près de dix années consacrées à bâtir notre réseau, affiner notre expertise et explorer différentes avenues, 
nous discernons aujourd’hui qu’il est temps de déployer pleinement ce que nous croyons que Dieu nous appelle à 
construire pour les prochaines années.

Animés par cette conviction, nous vous présentons une synthèse visuelle qui illustre, en une page, les axes structu-
rants de notre action future et les initiatives que nous souhaitons mettre de l’avant selon la direction de Dieu.
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Bonjour,

La dernière année a marqué un tournant impor-
tant pour notre conseil d’administration de  
Transforme Québec-AVAD.

Nous souhaitons d’abord honorer Annie Carpen-
tier pour sa précieuse contribution au conseil d’ad-
ministration, qui s’est conclue après trois ans. Son 
apport a laissé une empreinte durable, et nous lui 
en sommes profondément reconnaissants.

Nous avons également eu le privilège d’accueil-
lir Sylvain Turgeon, Bertrand Eustache et Donald 
Caron, qui se sont joints à Andy Smits, Paula  
Maurin et moi-même. Ensemble, nous avançons 
avec une vision renouvelée. Dans cet élan, nous 
souhaitons mobiliser pleinement les dons et les 
talents du corps de Christ pour accomplir la mis-
sion qui nous est confiée.

Mais au-delà des changements structurels, c’est 
une transformation spirituelle qui a marqué notre 
année. Nous avons réalisé ceci : nous ne sommes 
pas appelés seulement à faire des choses pour 
Dieu, mais à les faire avec Lui.

« En effet, nous sommes ouvriers avec Dieu »  
(1 Corinthiens 3 : 9, S21).

« Ce qu’on demande des administrateurs,  
c’est qu’ils soient trouvés fidèles »  
(1 Corinthiens 4 : 2, S21).

Sans Sa présence, même les meilleures initiatives 
peuvent manquer leur cible. À l’inverse, en mar-
chant avec Lui, tout ce que nous accomplissons 
s’inscrit naturellement dans Sa volonté.

C’est pourquoi nous avons fait le choix clair de 
rechercher Sa présence avant toute chose.

Dans nos décisions, dans nos actions et dans notre 
manière de servir. Cela se traduit concrètement 
par un engagement renouvelé dans la prière, une 
immersion plus profonde dans la Parole, ainsi que 
des temps de retraite et de communion.

Merci à chacun d’entre vous, chers frères et 
sœurs, qui êtes participants, collaborateurs, 
donateurs ou partenaires bâtisseurs. Nous 
sommes profondément encouragés d’être témoins 
de l’avancement de l’Évangile au Québec à tra-
vers votre engagement, vos prières, votre fidélité 
et votre amour pour notre Père.

Avec une sincère reconnaissance,

DOAN HOA DO

PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
TRANSFORME QUÉBEC & AVAD

NOTRE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
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NOTRE CONSEIL 

Le conseil d’administration de Transforme Québec se distingue par une combinaison rare de leadership straté-
gique, d’expertise professionnelle de haut niveau et d’un engagement spirituel profondément incarné dans la 
société québécoise.

Il rassemble des leaders issus de milieux professionnels variés, unis par une vision commune : intégrer la foi,  
l’intégrité et le service au cœur des réalités contemporaines afin de contribuer de manière concrète et durable à 
la transformation de leurs communautés et de la société.

Cardiologue au CIUSSS de l’Estrie - CHUS et professeur 
agrégé à la faculté de médecine et des sciences de la santé

Avocate chez Robinson Sheppard Shapiro

Président Distribution Godro

Entrepreneur, administrateur et conseiller stratégique

Président E-Ficient Solutions of Quebec

Directeur national P2C Étudiants 
Directeur exécutif, Prochaine génération et des tendances futures

Président

Secrétaire

Administrateur

Vice-Président 

Trésorier

Administrateur

DR DOAN HOA DO

PAULA MAURIN

DONALD CARON

SYLVAIN TURGEON

BERTRAND EUSTACHE

ANDY SMITS
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NOS COLLABORATEURS
Plusieurs précieux collaborateurs s’investissent en temps et talent et contribuent au développement  
du mouvement et des ressources offertes.

Un immense merci à tous les collaborateurs de 2025 !

FLORIAN PRADON 
Animateur podcast. Consultant en management et conférencier, de Pradon Conseil RH.

MÉDGINE GOURDET  
Animatrice Sommet Mondial du Leadership. Avocate en litiges commerciaux et droit des affaires.

PIER-LUC BORDELEAU 
Collaborateur régulier à la conférence AVAD et au Sommet du Leadership, ainsi qu’accompagnateur de groupe. 
Co-fondateur de Team Factory - fabricant d’équipes performantes. 

RUTH ELVIRE DEJEAN 
Accompagnatrice de Groupe AVAD. Designer industriel, cinéaste et photographe pigiste.

ESTHER TRICHARD OKYERE 
Accompagnatrice de Groupe AVAD. Co-propriétaire de Conseil Reliance, Consultants en humanisation  
professionnelles, en communication, en évaluation de profils d’intelligence émotionnelle et conseillère en  
développement professionnel chez Place à l’emploi.

CLAUDIANE GINGRAS 
Collaboration pour la promotion des événements AVAD auprès des églises

DAVID BÉRUBÉ 
Accompagnateur de Groupe AVAD et finance AVAD. Investisseur et implications sociales.

CINDY BOUCHARD ET LUC CHARBONNEAU 
Vidéo promotionnelle et vidéo d’ouverture pour le Sommet Mondial du Leadership.  
Copropriétaires de iFX productions.

LIANA CARBONE ET ANTHONY LISCIO 
Photographe et visibilité réseaux sociaux pour le Sommet Mondial du Leadership & hôtes pour la soirée Cinéma 
& TV. Copropriétaires de HAVEN Creative Studio, spécialistes en création d’identités de marque, production 
médiatique (photo et vidéo) et direction créative au service de marques inspirées.

ANTOINE SAVOIE 
Nouveau site AVAD & hôtes de la soirée Foi et Travail de Drummondville.  
Entrepreneurs et fondateur président de Jinnove (services web, marketing et intelligence artificielle d’affaires).

MARTIN BLANCHARD 
Créateur des lettres et décors 3D à nos événements AVAD et Sommet du Leadership.  
Artiste et fondateur de Original Design, fabricant spécialisé en enseignes et projets spéciaux
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BILAN FINANCIER

JE CONTRIBUE

Dons Frais fixes

Revenus d’événements Dépenses d’événements

Autres revenus Autres frais

212K $
117.8K $
93.5K $

197.6K $
98.2K $
125.4K $

Total des entrées d’argent

Revenus et dépenses

Nombre de donateurs

Engagements de don 2026

Objectif d’obtenir 50K$ de nouveaux dons en 2026.

Total des sorties d’argent424K $ 421K $

Revenus totaux

2024

2025

Dons

2025

2026

+39 %

+15 %

Dépenses

360 000 $

71

230K $

230 000 $

99

265K $

377 000 $
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NOS PARTENAIRES 

BÂTISSEURS 
Un remerciement tout particulier à nos 14 précieux partenaires Bâtisseurs qui croient en  
la vision d’AVAD, qui continuent de croire en sa mission et qui la soutiennent de manière  
significative année après année.

Votre engagement fidèle joue un rôle essentiel dans le développement et le rayonnement 
d’AVAD au Québec. Grâce à vous, nous pouvons poser des fondations solides, poursuivre 
notre croissance et élargir notre impact.

Un partenaire Bâtisseur est une personne ou une  
organisation qui s’engage à soutenir AVAD par un don 
de 5 000 $ ou plus par année pendant au moins 3 ans, 
afin de contribuer concrètement à son lancement, à 
sa croissance et à son développement à plus grande 
échelle.

Votre générosité permet de bâtir bien plus qu’une 
organisation : elle contribue à faire émerger au Québec 
une foi vivante qui transforme les milieux de travail et 
la société.

En 2025, nous avons eu la joie d’accueillir 3 nouveaux partenaires Bâtisseurs, 
un signe encourageant de confiance envers la mission que Dieu nous confie.

QU’EST-CE QU’UN  
PARTENAIRE BÂTISSEUR?

À chacun de nos partenaires Bâtisseurs : 
un immense MERCI !
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Votre soutien est précieux et fait une réelle différence. 
Par votre générosité, vous contribuez aussi concrète-
ment à faire avancer la mission de Transforme Québec 
et d’AVAD, en nous permettant d’inspirer, d’équiper et 
de connecter des chrétiens appelés à vivre pleinement 
leur foi dans leur travail et leur milieu.

Merci de croire en la mission.
Merci de marcher avec nous.
Merci de faire partie du mouvement.

Avec toute notre reconnaissance,
L’équipe AVAD & Transforme Québec

À TOUS NOS PARTENAIRES MENSUELS ET PONCTUELS

MERCI !
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LE MOUVEMENT
L’APPLI

RÉSEAUX SOCIAUX

Membres sur l’APPLI AVAD

UNE HAUSSE ANNUELLE  
DE 45 % DES UTILISATEURS  
HEBDOMADAIRES.

PLUS DE 250 UTILISATEURS  
CHAQUE MOIS.

UNE MOYENNE  
DE 23 HEURES PAR MOIS  
DE VISIONNEMENT VIDÉO.

Plus de  

322K 
vues sur Facebook et Instagram en 2025

En plus de 

10K MEMBRES ATTEINTS
sur Linked In

126,718 vues 6930186,546 vues 28299,061 vues 620

2024

2025 +90 %

500

950

TÉLÉCHARGE L’APPLI
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TÉMOIGNAGES
« Je remercie AVAD de m’avoir permis d’intégrer un groupe. 
Cette expérience m’inspire et m’encourage dans ma foi. 
Elle m’a motivé à la vivre plus intentionnellement au travail 
et dans ma vie personnelle. »

JEAN-FRANÇOIS MARCEAU 

DIRECTEUR DES OPÉRATIONS CHEZ EX&CO CABINET COMPTABLE

« Grâce à AVAD, j’ai renforcé ma conviction que  
Dieu m’appelle à intégrer ma foi dans ma vie  
professionnelle. Cette étincelle s’est transposée  
dans d’autres relations et projets. »

BERTRAND EUSTACHE 

PRÉSIDENT E-FICIENT SOLUTIONS QUEBEC

« Merci à AVAD pour sa mission et toutes les ressources partagées! 
Participer à la conférence depuis la maison m’a permis de 
réfléchir et d’être inspirée. J’ai été bénie autant par le témoignage 
d’une photographe que par celui d’un PDG. »

SARAH K. GERVAIS, 
PHOTOGRAPHE PROFESSIONNELLE

« Merci pour l’accueil dans le groupe de prière et pour votre appel  
à encourager les chrétiens du Québec à briller sur leur lieu de  
travail. L’appli AVAD est arrivée à point et porte déjà du 
fruit dans ma vie, dans et hors de l’église. »

FRÉDÉRIC BOURDON 

CO-PROPRIÉTAIRE COLOBAR | PEINTURE ET DÉCORATION
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OBJECTIFS POUR

2026
RENFORCER NOTRE PRÉSENCE  
ET NOTRE RAYONNEMENT
• Lancer le nouveau site web d’AVAD en collaboration avec Antoine Savoie de Jinnove

• Continuer à faire croître la visibilité et l’influence d’AVAD à travers le Québec tout en 
élargissant notre réseau. 

DÉVELOPPER DES RESSOURCES  
PORTEUSES DE SENS POUR  
CONTRIBUER À LA RÉFLEXION  
ET FACILITER LES DISCUSSIONS 
AUTOUR L’INTÉGRATION DE  
LA FOI ET DU TRAVAIL
• Faire de l’application AVAD une plateforme incontournable pour connecter la  

communauté et offrir du contenu pertinent : podcasts, conférences, outils pratiques 
et ressources pour vivre sa foi au travail.

• Développer davantage de contenu francophone pour accompagner les églises,  
les professionnels, les entrepreneurs et les leaders.

• Produire de nouveaux guides de discussion pour nourrir des échanges riches autour 
de la foi, du leadership et du travail.
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BÂTIR DES ÉVÉNEMENTS ET DES  
COLLABORATIONS STRATÉGIQUES
• Préparer la 4e édition de la Conférence AVAD, prévue au printemps 2027, avec  

la vision d’en faire le rendez-vous annuel incontournable pour les chrétiens du  
Québec, en visant plus de 500 participants.

• Développer des collaborations pour aider la croissance et favoriser l’ouverture et 
les collaborations avec des partenaires tels que le Réseau évangélique du Québec, 
Cardus et Le Verbe, ainsi qu’avec d’autres acteurs partageant une vision commune.

ÉTABLIR DE NOUVELLES BASES  
POUR SOMMET LEADERSHIP  
• Créer Sommet Leadership comme OBNL distinct non-religieux, incluant la création 

d’un nouveau Conseil d’Administration. 

• Mettre en place les bases et partenariats en vue de l’avenir.

• En collaboration avec Raphaël Anzenberger Directeur générale du réseau évangé-
lique du Québec et secrétaire général de l’UEBFC, débuter la réflexion et contribuer 
à la recherche autour du sujet de « Human Flourishing » (une étude de l’université de 
Harvard et projet de recherche au Québec)

SOLIDIFIER NOS PROCESSUS ET  
RENFORCER NOTRE FONDATION 
POUR LA CROISSANCE 
• Renforcer nos pratiques de gestion et le suivi de nos finances afin de soutenir une 

croissance saine et durable.

• Rechercher activement de nouvelles fondations et partenaires financiers pour  
soutenir le développement d’AVAD à plus grande échelle.

METTRE LA PRIÈRE AU CENTRE 
• Faire de la prière le cœur de notre organisation, de nos décisions et de notre  

discernement.

• Inspirer notre communauté à devenir un véritable catalyseur de prière dans les 
milieux de travail et dans la société.

03

04

05

06

27RAPPORT ANNUEL 2025



Merci à tous ceux qui donnent, prient et soutiennent cette mission.

Vous rendez possible l’impact d’AVAD et Transforme Québec : transformer des vies, des milieux de travail et la société tout entière.

Votre fidélité porte du fruit et fait briller la foi chrétienne dans le quotidien des professionnels québécois.

WWW.MOUVEMENTAVAD.COM

Conception graphique de Insideout Studio

http://www.mouvementavad.com
https://insideoutstudio.art/pages/design

