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MOT DU
FONDATEUR

Chers partenaires et amis d’AVAD, du Sommet C’est donc avec reconnaissance envers Dieu, dans

Leadership et de Transforme Québec, un esprit d’humilité, mais aussi avec courage et
clarté, que nous discernons en 2026 une invita

Depuis nos débuts en 2016, nous portons un réve :tion a franchir une nouvelle étape. Nous sommes

celui de contribuer a batir un écosysteme de-col heureux de vous présenter notre rapport 2025,

laboration entre chrétiens, églises et organisa tout en vous partageant plus largement notre

tions (tant chrétiennes que séculiéres) a travers vision pour 2026 et les années a venir.
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transformé dans chacune de ses sphéres, etce,auag i Oe 5i #48510\<q_O«<l_gOb\\q O0%0

cours d’'une génération. votre engagement a réver avec nous d’'un Québec
transformé par I'Evangile, dans notre génération.

Apres maintenant dix années d’engagement, mar

guées par une diversité de projets, de laboratoires MARC PILON

d’exploratlon et un patient tra\./e}n‘ de tlssage de e e IR GENERAL

relations, nous avons eu le privilege de dévelop TRANSFORME QUEBEC ET AVAD
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multiples milieux: politique (provincial, municipal
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éducatif, de la santé et artistique.

Aujourd’hui, nous pouvons témoigner de relations

24\ o 516e06695 I00@100680i<5%DP5igx0ID510DqOed 50
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des murs de I'Eglise.

Cette réalité nous positionne dans un espace
a la fois rare pour un organisme chrétien et
profondément stratégique au cceur de la mis
sion de Dieu au sein de la société québécoise.
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« AUJOURD'HUI, NOUS
POUVONS TEMOIGNER DE
RELATIONS EMPREINTES
D'UNITE ET DE CONFIANCE,
TANT AU SEIN DES
DIFFERENTES TRADITIONS
CHRETIENNES QU'AU-DELA
DES MURS DE L'EGLISE. »
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QUI NOUS
SOMMES

' TRANSFORME QUEBEC

€ a but non lucratif fondé sur les Grace a nos conférences AVAD, a nos Sommets Lea

as chrétiennes, visant a inspirer lesdership, & nos événements sectoriels et régionaux,

23S Oorganisations québécoises a travail au soutien a la formation de groupes foi et travail

I'avancement du bien commun. D 5e 07rq6a0-6b\\- iPl <50 "~ #x05<qeO
sources, des guides et des thématiques de discussion

e Mouvement AVAD (chrétien) et lepour les groupes, des formations et une commu

‘Leadership (laique), nous inspirons et mobinauté pour vivre concrétement sa foi au travail et

S les travailleurs, entrepreneurs, professionnelsdans la sociéete.

‘ _fjeants a exercer un leadership qui transforme

urs milieux de travail et contribue positivement & 100 % financé par des dons et soutenu par des

ociété pour les générations présentes et a venir. partenaires, Transforme Québec, AVAD et Sommet

Leadership agissent comme catalyseurs pour une foi

Avec une équipe dédiée, engagée et enracinée dansivante, des valeurs favorisant les aptitudes de lea

la foi, nous aidons les croyants a réimaginer le-tra ders-serviteurs visant a favoriser le bien commun et

vail comme un acte de service et d’adoration, aimpacter 'ensemble de la société québécoise.

réactiver leur foi au quotidien et a devenir des lea

ders-serviteurs dans tous les milieux de la sociéteé.

TRANSFORME
QUEBEC
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GLOIRE DE DIEU
SA VOLONTE
SUR TERRE
COMME AU CIEL

BIENFAITS
TERRESTRES

BIENFAITS
SPIRITUELS
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MISSION &
VISIONAVAD

AVAD est le plus grand mouvement Foi & Travail au Québec,
rassemblant plus de mille travailleurs, entrepreneurs,
professionnels et leaders de partout au Québec.
VISION
comme un acte porter la présence agir comme
d’adoration envers Dieu de Christ et étre un leader-serviteur pour
et de service envers le conduit d’amour, de faire avancer justice,
prochain. grace, de vérité et paix et bien commun.
de réconciliation.
MISSION
les travailleurs, professionnels, entrepreneurs et dirigeants chreé-
tiens a vivre pleinement leur foi et leur travail pour la gloire de
Dieu et 'avancement du bien commun.
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SEMENT
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EVENEMENTS
CLES

CONFERENCE AVAD e s

o -€£-
La Conférence AVAD est un moment fort qui vise a ofn @ o0, 0€-T-... €,
inspirer, connecter et équiper les chrétiens a vivre
leur foi dans le monde professionnel.
11 98 %
présentateurs engagés ont partagé des sujets 6se0\D i \b51e0<510rqb- %ubO-bOi<
4\Di|95|exO<°_95|©q5©5<q<qué_aoa_maoems_l@éa@q(‘)ézm_ e0i<55gx0gIC
role des chrétiens dans les milieux professionnels. étre davantage motivés a intégrer leur foi dans leur

L'atelier et le panel ont rendu la journée interactive milieu de travail, plusieurs ayant vu leur perspective
210<510\_<\<eu0680_ i sed\ elge Ottaasiorniks au rensig® en question.
a approfondir.




EVENEMENT SECTORIEL
CINEMA & TV

:t. o-00 o

30 participants ont pris part a une soirée de
_legbqlb 80010a0q50184\e00680
Ruth Elvire Dejean, évoluant dafitndustrie du
cinéma et de la TV depuis plusieurs années, pour
inspirer les créateurs a mettre leurs dons au-ser
vice du Royaume. Cette soirée s’est tenue dans l
les locaux de Haven Creative Space. Un immense :
merci a nos hétes Liana Carbone et Anthony Liscio
pour leur accueil.

>

EVEN EMENT REG |ONA|_ 25 participants, entrepreneurs et professionnels, ont vécu un
SO|REE FOI & TRAVAIL A temps de connexion et ont été inspirés par le témoignage du Dr

Hoa Do, qui a partagé comment sa foi a transformé sa vie et

DRUM MON DVILLE comment il réussit a discerner les moments propices dans son

. € travail pour en témoigner.
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GROUPES &
CONTENU

PODCAST AVAD

Animé par notre précieux collaboratewlorian
Pradon, de Pradon Conseil RH, consultant en
management et conférencie nouveaux épk
sodes ont vu le jour en 2025avec des invités de
marque qui ont partagés leurs expériences, leurs ON
cil< _2e0pl0-gg_eOou%edw50
d’autres chrétiens qui vivent des réalités similaires
et encourager d'autres a oser davantage.

LES GROUPES AVAD

2025 a été une année de grands apprentissages Notre objectif demeure toujours le méme:
pour nous au niveau des groupes et des besoins CONNECTER, OUTILLER et INSPIRER les chrétiens
des chrétiens au Québec. Bien que de nouveaux a vivre pleinement leur foi et leur travail pour la
groupes aient été lancés, nous avons avancé dans gloire de Dieu et I'avancement du bien commun.
des discussions plus approfondies avec les-diri A ce jour, il est devenu évident pour nous que le
geants de familles d’églises au Québec et nous meilleur moyen d’y arriver n’est pas principalement
croyons qu'il est favorable de réajuster notre stra en créant nos propres groupes, mais en se mettant
tégie pour l'aligner davantage avec les objectifs de au service de la multitude variée de groupes et
formation des églises locales. d’initiatives déja existants dans les diverses églises
et régions du Québec. Ceci dit, nous demeurons
Dans cet esprit, AVAD compte consacrer davan toujours ouverts a accompagner les chrétiens qui
tage de ses énergies a la création de ressources, de voudraient spécifiquement démarrer un groupe
matériel et de formations FOI & TRAVAIL pouvant AVAD.
étre utilisées par toute église ou tout chrétien qui
souhaite explorer ces sujets, soit dans de nouveaux Nous entrons donc dans cette nouvelle approche
groupes ou bien dans des groupes déja existants. avec enthousiasme! Gardez I'ceil ouvert dans la
section RESSOURCES de I'APPLI AVAD pour des
ajouts réguliers de nouvelles ressources et guides
de discussions.
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EN FRANCAIS AU QUEBEC

S’appuyant sur des principes chrétiens et les ressources

<°g lgeO\D_0O-g0puYbO@50i<--Di<_bPl <50b«gi0-g0>
Network, I'objectif de ces groupes est de créer un espace ou

des femmes chrétiennes et non chrétiennes de divers secteurs

professionnels se réunissent chaque mois pour développer leur

leadership, favoriser I'échange et grandir dans des valeurs de

respect, d’authenticité, de foi et d’intégrité au travail.

Un premier groupe a été lancé en Estrie en 2025.
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Le 7 Sommet Mondial du Leadershipa été le Plus de 92% des participants ont déclaré étre tres moti

plus important & ce jour, avec plus de 320 partici vés a intégrer de nouveaux éléments dans leur-lea

pants. Parmi les 7 conférenciers, nous avons accueilliership suite a I'événement.

Jean-Francgois Ménard, expert de renommée mondiale

en préparation mentale, coach des athletes canadien$our la premiére fois, nous avons également accueilli
les plus décorés aux Jeux olympiques et préparateuprés de 60 éléves de secondaire 5, ayant un désir de
mental du Canadien de Montréal, ainsi que Mme King'investir dans le leadership de la prochaine génération.
Thay, conférenciére et auteure a succées. La program

mation compléte a été fortement appréciée avec 95 %

de taux de satisfaction a tres bon ou excellent.

7 CONFERENCIERS
320 PARTICIPANTS

60 ELEVES
05% DE SATISFACTION




Tout au long de I'année, notre équipe a activement représenté TramsfdQuébec et AVAD aupres
d’églises, de ministeres chrétiens et d'autres événements permettant la création de liens, la contribution
a0-PpO0_u%g' <50i<--gil <g0gl06800-6 5e\ Pl <50\<q_0-2006u<g-<\\g4g5]
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Formation au

pour présenter le sujet de la foi et du tra-
vail a environ 50 leaders de ministéres et
ot Ppasteurs. Cette participation a donné fruit
a quelques thématique Foi et Travail dans
certaines église don a L'église Baptiste de
Trois-Riviére avec Joél Lapierre. — ..ot

a l'université Tyndale = .

(GLS) édition Montréal —

b«giOa i 8-0=D 4'0\<q_0<°_ 0q5060ib
les bonnes pratiques d’accompagnement de

Groupes et de contribution au co-dévelop-

pement personnel, professionnel et spirituel.

— et ez
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Conférence et Atelier Foi et Travalil

Kiosque et présentation de Sommet Leadership a

ou plus 300 personnes participent — S'-e
H.”_ (13 H.”_
Représentation événement Organisation et tenue de la
— ... -
Représentation et commandite regroupant un grand nombre
de représentants d’églises et de
ministeres Chrétiens avec un
regard tourné sur I'été. — ., €S-
— Sex'-e
(13 H.H_ TM H.H_
Présence a la Participation au
— ...t
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en compagnie de 3 collaborateurs
potentiels pour le développement de
Sommet Leadership a Sherbrooke —

et T,
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Représentation et commandite d’AVAD au Organisation et tenue de la

— ...»T regroupant un grand nombre de représentants
d’églises et de ministéres Chrétiens avec comme
invité, Jean-Christophe Jasmin, Directeur de I'Institut
Cardus au Québec.

Représentation d’AVAD et prédication
Foi et Travail a la
— ., 75

Participation et représentation d’AVAD au

Participation d’AVAD au

sur les déserts évangéliques au Québec, dont le
désert des diverses sphéres culturelles touchant

— ...*T directement le sujet des chrétiens dans les milieux
de travail. Plusieurs idées et inspirations en sont
ressorties pour la AVAD

— Se>'-

Mo Participation et représentation d’AVAD au

Représentation et commandite - o
organisé par Cardus, le REQ et la Table Interreligieuse.

_ - — ot

Participation et représentation d’AVAD au premier

D«gi0i<44501 40000Y605] o\ _ eoO\gqgleg--000| 100 «o Dekal OB ¢ 60 50 O
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Robert Dutton ancien président et chef de la direction de RONA, conférencier, et professeur associé a HEC
Montréal et expert en leadership humanist®] Jacques Nanteprofesseur titulaire émérite a HEC Montréal,

reconnu comme un expert québécois majeur en marketing et commerce de défaieeEmmanuelle Toussain
présidente et CEO de I'’Association miniere du Québec.

— ot e€ 2
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AVAD - Loadership
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églises et ministéres autour des sujets de la foi \ (croyants et non-croyants) autour des sujets
au travail, en vue du bien commun. \ du leadership pour le bien commun.
/ \
/ \
* // \\ *k ._‘1
Global ’ )
Flourishing
Study PREPARING NEXT GEN LEADERS
Sert de ligne guide pour aligner les ‘g 1060608°010q5 %iblegq_Ows5] _80-ge(

g°< leQi<--gil e06801 850i<44qmbidus et partenaires, en vue du développement
du leadership des prochaines générations.

40*1q6s0600-6Y5 <g_e IUODD_<«<B_060 6851 %b5107qbI_g0e\ _gedi-uedi<5l_igb510Dq0i «
I'éducation et I'implication dans une communauté de foi.
** Programme développé par John Maxwell, visant le développement du leadership chez les jeunes en failieu sco
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D’ADMINISTRATION

Bonjour,

La derniére année a marqué un tournant impor
tant pour notre conseil d’administration de
Transforme Québec-AVAD.

Nous souhaitons d’abord honorer Annie Carpen
tier pour sa précieuse contribution au conseil d'ad
ministration, qui s’est conclue aprés trois ans. Son
apport a laissé une empreinte durable, et nous lui
en sommes profondément reconnaissants.

Nous avons également eu le privilege d’'accueil
lir Sylvain Turgeon, Bertrand Eustache et Donald
Caron, qui se sont joints a Andy Smits, Paula
Maurin et moi-méme. Ensemble, nous avancons
avec une vision renouvelée. Dans cet élan, nous
souhaitons mobiliser pleinement les dons et les
talents du corps de Christ pour accomplir la mis
e <507rq O5<qeOpeldi<5%ug0

Mais au-dela des changements structurels, c’est
une transformation spirituelle qui a marqué notre
année. Nous avons réalisé ceci: nous ne sommes
pas appelés seulement a faire des choses pour
Dieu, mais a les faire avec Lui.

+0)500°g1x05<geOe<44ge0<q_ o
(1 Corinthiens 3: 9, S21).

«Ce qu’on demande des administrateurs,
iboel0rq6 -eOe< 85101 _<q«ued%6
(1 Corinthiens 4: 2, S21).

Sans Sa présence, méme les meilleures initiatives
peuvent manquer leur cible. A l'inverse, en mar
chant avec Lui, tout ce que nous accomplissons
s’inscrit naturellement dans Sa volonté.

RAPPORT ANNUEL 2025 %0

C’est pourquoi nous avons fait le choix clair de
rechercher Sa présence avant toute chose.

Dans nos décisions, dans nos actions et dans notre
maniére de servir. Cela se traduit concrétement
par un engagement renouvelé dans la priére, une
immersion plus profonde dans la Parole, ainsi que
des temps de retraite et de communion.

Merci a chacun d’entre vous, chers fréres et
sceurs, qui étes participants, collaborateurs,
donateurs ou partenaires béatisseurs. Nous
_ e@hrned plofbndsmn@nm Encouragés d'étre témoins
de l'avancement de I'Evangile au Québec a-tra

<g_eO««<l_g0p5 D #485Ix0c<eO\_

et votre.amour pour notre Pére.
-5e0Og 0O

Avec une sincére reconnaissance,

DOAN HOA DO
PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

TRANSFORME QUEBEC & AVAD

AVAD N e
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Le conseil d’administration de Transforme Québec se distingue par une raistn rare de leadership straté
gique, d’expertise professionnelle de haut niveau et d'un engagement spirituel profondément incarné dans la

société québécoise.

Il rassemble des leaders issus de milieux professionnels variés, unis par une vision cormtagrer la foi,

-0 5lu _ luO@glO-g0eg <« igsODPgOi[g_Ob6geO_ub- lueOi<5lgd4\<_ D 5e0D¥%5C
la transformation de leurs communautés et de la société.

Président
Cardiologue au CIUSSS de I'Estrie - CHUS et professeur
agrégé a la faculté de médecine et des sciences de la santé

Vice-Président
Entrepreneur, administrateur et conseiller stratégique

Secrétaire
Avocate chez Robinson Sheppard Shapiro

Trésorier
Président E-Ficient Solutions of Quebec

Administrateur
Président Distribution Godro

Administrateur
Directeur national P2C Etudiants
Directeur exécutif, Prochaine génération et des tendances futures
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NOS COLLABORATEURS

Plusieurs précieux collaborateurs s'investissent en temps et talent et contribuent au développement
60qg04<q«040851001060e0_gee<q_iveO<°g _lgeld

Un immense merci a tous les collaborateurs de 2025!

Animateur podcast. Consultant en management et conférencier, de Pradon Conseil RH.

5 4Dl ig0’<44g10a<56 D-06q0Yebos e \00 «<iDlgOg50-1 geli<ddg i Dq'OwlO6 < 106peOF

Collaborateur régulier a la conférence AVAD et au Sommet du Leadership, ainsi qu’accompagnateur de groupe.
Co-fondateur de Team Factory - fabricant d’équipes performantes.

Accompagnatrice de Groupe AVAD. Designer industriel, cinéaste et photographe pigiste.

Accompagnatrice de Groupe AVAD. Co-propriétaire de Conseil Reliance, Consultants en humanisation
\_ < gee <55g--gex0@50i<44q5 iDl <5x08500«P-qbl <50680\_<%-e00606 5lg-- g5igOu4<| <550--
développement professionnel chez Place a I'emploi.

Collaboration pour la promotion des événements AVAD aupres des églises

ii<4\b 5Plgq_0680> _<q\g0 " #0g10%5D5ig0 " #00G5<«gel eegq_O0glO 4\- iDl <5e0e<i D-ged

Vidéo promotionnelle et vidéo d’ouverture pour le Sommet Mondial du Leadership.
Copropriétaires de iFX productions.

Photographe et visibilité réseaux sociaux pour le Sommet Mondial du Leadership & hétes pour |ZCsoida
& TV. Copropriétaires de HAVEN Creative Studio, spécialistes en création d’identités de marque tiproduc
médiatique (photo et vidéo) et direction créative au service de marques inspirées.

Nouveau site AVAD & hotes de la soirée Foi et Travail de Drummondville.
)51 o\ _850q eOplO <56Plgq_O\ e 685/10600U 55<«gOéeg <« isgeOEwixO4D *gl 5 Ogl0O 5lg-- o

Créateur des lettres et décors 3D a nos événements AVAD et Sommet du Leadership.
Artiste et fondateur de Original Design, fabricant spécialisé en enseignes et projets spéciaux
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BILAN FINANCIER

Total des entrées d’argent 424K $  Total des sorties d'argent 421K $

Dons 212K$ =_D eO%'ge 1976K$
Revenus d’événements 117.8K$ Dépenses d'événements 98.2K$
Autres revenus 03.5K$% Autres frais 125.4K$

Revenus et dépenses Revenus totaux 360 000 $
Dons 230 000$

Dépenseq 377 000$

JE CONTRIBUE

Nombre de donateurs 2024
2025 +39%
Engagements de don 2026 2025 230K $

2026 265K SRS

Objectif d’obtenir 50K$ de nouveaux dons en 2026.
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NOS PARTENAIRES

BATISSEURS

Un remerciement tout particulier a ndgl précieux partenairedBatisseursqui croient en
la vision d’AVAD, qui continuent de croire en sa mission et qui la soutiennent de maniére
e 5 %ibl <gOP55080P\_ eOP55080

‘<l _20085 D 8408510%6 -00'<qe0q50_@-90geewp5| g-06D5e0-g006u0<g-<\\g4
d’AVAD au Québec. Grace a vous, nous pouvons poser des fondations solides, poursuivre
notre croissance et élargir notre impact.

En 2025, nous avons eu la joie d’accueillir 3 nouveaux partenaires Batisseurs
q50e 58085i<q_b 8DP510080i<5%DP5i6085<5_eO0-D0O4

QUEST-CE QU'UN
PARTENAIRE BATISSEUR?

5 000 $ ou plus par année pendant au moins 3 ans,

A chacun de nos partenaires Batisseurs:
un immense MERCI!




A TOUS NOS PARTENAIRES MENSUELS ET PONCTUELS

‘<l_g0Oe<ql 8500el0\_10i 6q'0al0 P Ierticde or@ire @A fa Misgibhe © O
Par votre générosité, vous contribuez aussi concrete- Merci de marcher avec nous.
ment a faire avancer la mission de Transforme Québec
et d’AVAD, en nous permettant d’inspirer, d’équiper et
de connecter des chrétiens appelés a vivre pleinement ayec toute notre reconnaissance,

leur foi dans leur travail et leur milieu. L'équipe AVAD & Transforme Québec

Merci de faire partie du mouvement.

-

JOINS NOTRE EQUIPE
DE PARTENAIRES MENSUELS
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LE MOUVEMENT

L' APPLI

Membres sur I'APPLI AVAD

2024
2025 150%

UNE HAUSSE ANNUELLE
DE45% DES UTILISATEURS
HEBDOMADAIRES.

PLUS DE50 UTILISATEURS
CHAQUE MOIS.

UNE MOYENNE
DE23 HEURE3AR MOIS
DE VISIONNEMENT VIDEO.

TELECHARGE L'APPLI

RESEAUX SOCIAUX

f ©

Plus de

322K

vues sur Facebook et Instagram en 2025

AVAD

126,718 vues 186,546 vues 9,061 vues
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TEMOIGNAGES

«Je remercie AVAD de m'avoir permis d’intégrer un groupe.
Cette expérience m'inspire et m'encourage dans ma foi.
Elle m'a motivé a la vivre plus intentionnellement au travail
0/106P5e04P0¢ 90lo_e<550--00 00

JEAN-FRANCOIS MARCEAU
DIRECTEUR DES OPERATIONS CHEZ EX&CO CABINET COMPTABLE

«Grace a AVAD, jal renforcé ma conviction que

Dieu m'appelle a integrer ma foi dans ma vie

professionnelle. Cette étincelle s’est transposée
6D5e006dbqgl_wel_wo-Pl <5e00/0|_<'o

BERTRAND EUSTACHE
PRESIDENT E-FICIENT SOLUTIONS QUEBEC

«Merci a AVAD pour sa mission et toutes les ressources partagées!

Participer a la conférence depuis la maison m'a permis de

_u%noi _ Owal0d6dilJaéié bénte autanbpar le témoignage
66g5001 <I< _Pl 80"qoOIb_Oio-q 066950 % #>000g

SARAH K. GERVAIS,
PHOTOGRAPHE PROFESSIONNELLE

« Merci pour I'accueil dans le groupe de priere et pour votre appel

a encourager les chrétiens du Quéebec a briller sur leur lieu de

travail. L'appli AVAD est arrivée a point et porte déja du

frut 06P5e04D0¢c ax0O6P5e00/0 < eO6w0O-60 -

FREDERIC BOURDON
CO-PROPRIETAIRE COLOBRRINTURE ET DECORATION
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